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ROKIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

S P R E N D I M A S
DĖL ROKIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2018M. RUGSĖJO 28 D. SPRENDIMO NR. TS-219 „DIDŽIAUSIO LEISTINO DARBUOTOJŲ PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS PATVIRTINIMO ROKIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINĖSE ĮSTAIGOSE“ DALINIO PAKEITIMO
 
2018 m. lapkričio 30 d. Nr. TS-
Rokiškis


	Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 21 punktu, 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 4 straipsnio 1 ir 2 dalimis, 3 dalies 7 punktu ir 4 dalimi, Rokiškio rajono savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž  i a:
	Iš dalies pakeisti Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2018m. rugsėjo 28 d. sprendimo TS-219 „Dėl didžiausio leistino darbuotojų pareigybių skaičiaus patvirtinimo Rokiškio rajono savivaldybės biudžetinėse įstaigose“ priedą ir išdėstyti jį nauja redakcija nuo 2018 m. gruodžio 3 d. (priedas).
	Sprendimas per vieną mėnesį gali būti skundžiamas Regionų apygardos administraciniam teismui, skundą (prašymą) paduodant bet kuriuose šio teismo rūmuose, Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.




Savivaldybės meras    					Antanas Vagonis





















Reda Dūdienė

			Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 
			2018 m. lapkričio 30 d. 
			sprendimo Nr. TS-
		      		priedas
	
Rokiškio rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų didžiausias leistinas darbuotojų pareigybių (etatų) skaičius


	Eil.
Nr.
	Įstaigos pavadinimas
	Didžiausias leistinas pareigybių ( etatų) skaičius

	
	
	Iš viso
	Iš to skaičiaus

	
	
	
	kiti  darbuotojai
	mokytojai
(bendrojo ir neformaliojo  ugdymo  įstaigose) 

	1.
	Lopšelis-darželis ,,Nykštukas“
	33,05  33,3
	33,05  33,3
	 

	2.
	Lopšelis-darželis ,,Pumpurėlis“
	55,4
	55,4
	 

	3.
	Juodupės lopšelis-darželis
	22,75
	22,75
	 

	4.
	Kamajų Antano Strazdo gimnazijos IU skyrius
	13,55
	13,55
	 

	5.
	Mokykla-darželis ,,Ąžuoliukas“
	41,38
	35,89
	5,49

	6.
	Obelių lopšelis-darželis
	17,95
	17,95
	 

	7.
	Kavoliškio mokykla-darželis
	20,06
	17,06
	3

	8.
	Lopšelis-darželis ,,Varpelis“
	57,73
	57,73
	 

	9.
	Pandėlio pradinės mokyklos gimnazijos Kazliškio ikimokyklinio ir pradinio ugdymo skyrius 
	7,84
	6
	1,84

	10.
	Senamiesčio progimnazija
	48,48  49,48
	25,56 26,56
	22,92

	11.
	Senamiesčio progimnazijos Laibgalių ikimokyklinio ir pradinio ugdymo skyrius 
	9
	7,71
	1,29

	12.
	Senamiesčio progimnazijos Kriaunų  ikimokyklinio ir pradinio ugdymo skyrius 
	13,39
	11,55
	1,84

	13.
	Panemunėlio mokykla-daugiafunkcis centras
	32,25
	25,5
	6,75

	14.
	Jūžintų Juozo Otto Širvydo pagindinė mokykla
	37,86
	25,21
	12,65

	15.
	Kamajų Antano Strazdo gimnazija
	51,68
	29
	22,68

	16.
	Suaugusiųjų ir jaunimo mokymo centras
	20,06
	9,75
	10,31

	17.
	Juozo Tumo-Vaižganto gimnazija
	125,68  124,68
	79,95 78,95
	45,73

	18.
	Juozo Tumo-Vaižganto gimnazijos bendrabutis
	8,5
	8,5
	 

	19.
	Obelių gimnazija
	47,61
	28,63
	18,98

	20.
	Juozo Tūbelio progimnazija
	88,68
	46,25
	42,43

	21.
	Pandėlio gimnazija
	62,39
	37,75
	24,64

	22.
	Juodupės gimnazija
	56,2
	33,25
	22,95

	23.
	Muzikos mokykla
	30,01 32,51
	12
	20,51

	24.
	Choreografijos mokykla
	10,25
	3,25
	7

	25.
	Pandėlio universalus daugiafunkcis centras
	21,65 22,71
	17,75 18,81
	3,9

	26.
	Juodupės gimnazijos neformaliojo švietimo skyrius
	3
	0,5
	2,5

	27.
	Kamajų gimnazijos neformaliojo švietimo skyrius
	3
	0,5
	2,5

	28.
	Obelių gimnazijos neformaliojo  švietimo skyrius
	3,5
	0,5
	3,0

	29.
	Švietimo centras
	5,5
	5,5
	 

	30.
	Pedagoginė psichologinė tarnyba ( 2 etatai – projekto įgyvendinimo laikotarpiu)
	9  9,5
	9 9,5
	 

	31.
	Priešgaisrinė tarnyba
	87
	87
	 

	32.
	Kultūros centras ( 0,5 etato iki 2019-12-31)
	28  28,5
	28  28,5
	 

	33.
	Krašto muziejus
	37,5
	37,5
	 

	34.
	Juozo  Keliuočio viešoji biblioteka
	65,75
	65,75
	 

	35.
	Kūno kultūros ir sporto centras
	27
	17
	 10




							


	Eil.
Nr.
	Įstaigos pavadinimas
	Didžiausias leistinas darbuotojų ( etatų) skaičius

	
	
	Iš viso 
	Iš to skaičiaus

	
	
	
	kiti  darbuotojai
	mokytojai

	36.
	Socialinės paramos centras ( 1 etatas projekto įgyvendinimo laikotarpiu)
	64
	64
	 

	37.
	Visuomenės sveikatos biuras ( 10,5 11,1 etato iš pajamų už teikiamas paslaugas)
	21,25 22,8
	21,25 22,8
	 

	38.
	Turizmo ir tradicinių amatų informacijos ir koordinavimo centras
	5,0
	  5,0
	 

	39.
	Rokiškio pagrindinė mokykla
	28,41
	20,12
	8,29

	40.
	Rokiškio baseinas
	18
	18
	 

	 41.
	Iš viso
	1339,31  1345,67
	1040,61  1044,47
	301,2



					




























SPRENDIMO PROJEKTO „DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO DARBUOTOJŲ SKAIČIAUS PATVIRTINIMO ROKIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINĖSE ĮSTAIGOSE“
AIŠKINAMASIS RAŠTAS

Parengto teisės akto projekto tikslas ir uždaviniai.
Projekto tikslas – patikslinti didžiausią leistiną darbuotojų skaičių Rokiškio rajono biudžetinėse įstaigose.
Šiuo metu esantis teisinis reglamentavimas .
Sprendimo projektas yra parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 21 punktas, 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 4 straipsnio 1 ir 2 dalimis, 3 dalies 7 punktu ir 4 dalimi.
Sprendimo projekto esmė. 
Keturiose biudžetinėse įstaigose tikslinga patikslinti didžiausią leistiną darbuotojų skaičių. Mokytojų didžiausias leistinas darbuotojų skaičius nekinta, kinta tik kitų darbuotojų skaičius. Jis iš viso didėja 3,86 etato ir sudaro 1044,47 pareigybes ( etatus). Bendras didžiausias leistinas darbuotojų skaičius – 1345,67 pareigybių (etatų).
	Kokiose įstaigose kinta kitų darbuotojų  etatų skaičius matyti iš žemiau pateiktos lentelės.
	KITŲ DARBUOTOJŲ ETATŲ SKAIČIUS

	Eil.Nr.
	Įstaigos pavadinimas
	Didžiausias leistinas etatų skaičius
	

	1
	Lopšelis-darželis ,,Nykštukas“
	33,05  33,3
	+0,25

	2
	Lopšelis-darželis ,,Pumpurėlis“
	 55,4
	

	3
	Juodupės lopšelis- darželis
	 22,75
	

	4
	Kamajų Antano Strazdo gimnazijos IU skyrius
	                    13,55
	

	5
	Mokykla-darželis ,,Ąžuoliukas“
	35,89
	

	6
	Obelių lopšelis- darželis
	17,95
	

	7
	Kavoliškio mokykla- darželis
	17,06
	

	8
	Lopšelis-darželis ,,Varpelis“
	57,73
	

	 9
	Pandėlio gimnazijos  Kazliškio  ikimokyklinio ir pradinio ugdymo skyrius
	6,0
	

	10
	Senamiesčio progimnazija
	                    25,56  26,56
	1,0

	11
	Senamiesčio progimnazijos Laibgalių ikimokyklinio ir pradinio ugdymo skyrius
	7,71
	

	12
	 Senamiesčio progimnazijos Kriaunų ikimokyklinio ir pradinio ugdymo skyrius
	11,55
	

	13
	Panemunėlio  mokykla- daugiafunkcinis centras
	                       25,5
	

	14
	Jūžintų Juozo Otto Širvydo vidurinė mokykla
	 25,21
	

	15
	Kamajų Antano Strazdo gimnazija
	29,0
	

	16
	Suaugusiųjų ir jaunimo mokymo centras
	 9,75
	

	17
	JuozoTumo-Vaižganto gimnazija
	79,95   78,95
	-1,0

	18
	Juozo Tumo-Vaižganto gimnazijos bendrabutis
	                     8,50
	

	19
	Obelių gimnazija
	 28,63
	

	20
	Juozo Tūbelio progimnazija
	46,25
	

	21
	Pandėlio gimnazija
	                      37,75
	

	22
	Juodupės gimnazija
	33,25
	

	23
	Muzikos mokykla
	12,00
	

	24
	Choreografijos mokykla
	3,25
	

	25
	Pandėlio universalus daugiafunkcis centras
	17,75  18,81
	+1,06

	26
	Juodupės gimnazijos neformaliojo   švietimo  skyrius
	0,50
	

	27
	Kamajų gimnazijos neformaliojo švietimo skyrius
	0,50
	

	28
	Obelių gimnazijos neformaliojo  švietimo skyrius
	                        0,5	
	

	29
	Švietimo centras
	5,5
	

	30
	Pedagoginė psichologinė tarnyba  ( 2 etatai- projekto įgyvendinimo laikotarpiui)
	 9    9,5
	+0,5

	31
	Priešgaisrinė tarnyba
	                    87,0
	

	32
	Kultūros centras ( 0,5 etato- iki 2019-12-31)
	28  28,5
	+0,5

	33
	Krašto muziejus
	                     37,5
	

	34
	Juozo  Keliuočio viešoji biblioteka
	65,75
	

	35
	Kūno kultūros ir sporto centras
	17,0
	

	36
	Socialinės paramos centras ( 1 etatas – projekto įgyvendinimo laikotarpiu)
	64,0
	

	37
	Visuomenės sveikatos biuras ( 10,5   11,1 etato – iš pajamų už teikiamas paslaugas)
	                     21,25  22,8
	+1,55

	38
	Turizmo ir tradicinių amatų informacijos ir koordinavimo centras
	5,0
	

	39
	Rokiškio pagrindinė mokykla
	                      20,12
	

	40
	Rokiškio baseinas
	                      18,0
	

	41
	Iš viso
	1040,61
1044,47
	+3,36



1) lopšeliui darželiui „Nykštukas“siūloma didinti 0,25 etato, įsteigiant 0,25 etato logopedo 
pareigybę, nes pagal Pedagoginės psichologinės tarnybos išvadą įstaigoje neteikiamos logopedo paslaugos keturmečiams, kas yra privaloma;
2) Pandėlio universaliam daugiafunkciam centrui siūloma padidinti 1,06 etato. 0,25 etato
 mokytojo padėjėjo pareigybę, nes ugdomas vaikas su labai dideliais specialiaisiais poreikiais. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo pareigybe siūloma didinti 0,81 etato, kad būtų užtikrintas prailgintos grupės darbas;
3) Rokiškio rajono savivaldybės Pedagoginė psichologinė tarnyba kreipėsi su prašymu 
padidinti didžiausią leistiną darbuotojų skaičių 0,5 etato-  raštvedės pareigybe. Įstaiga teikia paslaugas visoms rajono ugdymo įstaigoms ir atlieka duomenų tvarkytojo ir valdytojo funkcijas. Klientai tarnyboje lankosi kiekvieną dieną, tarnybos darbo laiku. Specialistai dažniausiai užimti klientų konsultavimu ir esant dabartinei situacijai, po 12 val. norėdami užsiregistruoti klientai eina pas specialistus, trukdydami darbą, jo kokybę ir pažeisdami asmens konfidencialumą. Be to, nuo 2018-11-16 raštvedei papildomai priskirtos asmens duomenų tvarkytojo funkcijos. Taip šiai pareigybei priskirtos  dokumentų archyvavimo ir internetinės svetainės priežiūros funkcijos.
4) atsižvelgiant į nuolatinį ir intensyvų darbų su interneto svetaine 
www.rokiskiskulturossostine.lt poreikį, vykdant projektą „Rokiškis – Lietuvos kultūros sostinė 2019“, siūloma Rokiškio kultūros centrui iki kitų metų pabaigos padidinti didžiausią leistiną darbuotojų skaičių 0,5 etato (interneto svetainės administratoriaus pareigybė). Pareigas einantis specialistas dirbtų su visų projekto programos vykdytojų ( 9 įstaigos) šiai svetainei teikiama informacija, atliktų svetainės veikimo priežiūrą;
5) Lietuvos Respublikos sveikatos ministerija nuo 2019 m. sausio 1d. rekomenduoja 
sumažinti mokinių, ugdomų ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklose ir profesinio mokymo įstaigose skaičiaus normatyvus vienam visuomenės sveikatos specialistui. Miesto gyvenamojoje vietovėje nuo 870 iki 740, kaimo gyvenamojoje vietovėje nuo 420 iki 360 moksleivių. Rokiškio rajono savivaldybės Visuomenės sveikatos biuras yra pasirašęs sutartis su Kupiškio ir Visagino savivaldybėmis. Visos lėšos biurui išlaikyti skiriamos iš valstybės biudžeto kaip tikslinė dotacija, todėl siūloma padidinti Visuomenės sveikatos biurui didžiausią leistiną darbuotojų skaičių 1,55 etato. 0,6 etato bus išlaikomas iš pajamų už teikiamas paslaugas, o 0,95 etato – iš valstybės specialios tikslinės dotacijos.
6) J.Tumo Vaižganto gimnazijos autobusas perduotas Senamiesčio  progimnazijai, nes 
vežioja  Senamiesčio progimnazijos moksleivius. Dėl šios priežasties ir vairuotojo etatas perkeliamas šiai įstaigai.
	Galimos pasekmės, priėmus siūlomą tarybos sprendimo projektą: 
	neigiamos – neigiamų pasekmių nenumatoma;
	teigiamos, nauda rajono gyventojams – padidinus didžiausią leistiną darbuotojų skaičių minėtose įstaigose, gyventojams bus teikiamos kokybiškesnės paslaugos.                           
	Finansavimo šaltiniai ir lėšų poreikis: papildomos lėšos bus numatytos 2019 metais.
	Suderinamumas su Lietuvos Respublikos galiojančiais teisės norminiais aktais.
	Projektas neprieštarauja galiojantiems teisės aktams.
	Antikorupcinis vertinimas. Teisės akte nenumatoma reguliuoti visuomeninių santykių, susijusių su LR korupcijos prevencijos įstatymo 8 straipsnio 1 dalyje numatytais veiksniais, todėl teisės aktas nevertintinas antikorupciniu požiūriu.

Finansų skyriaus vedėja					Reda Dūdienė
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